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MENSAJE DE DIRECCION /4.

En CG Automatizacian, seguimos trabajando enfecados en fortalecer una comunidad de colaboradores, familias y sociedad. que busquen el bien comun donde la
responsabilidad, compromiso v fiabilidad nos inspiren o ser mejores

Este afio, nos hemos dedicado a ser un excelente lugar de trabajo. tener el mejor ambiente de trabajo enfocodos en el bienestar comun, colaboradores, socios y
social; es parte muy importante de nuestros objetivos como empresa, ser un mejor lugoar para trobajar v vivir la responsabilidad social. Seguiomos buscando el
perfeccionamiento de nuestros conocimiento y habilidades entorno a la direccidn y administracion de proyectos, ventas estratégicas y la generacion de valor a
clientes, socios y sociedad.

La formacion de nuestro equipo es eje importante en nuestra estrategio de desarrollo empresarial, definides como "Desafio de proceso interno’ donde buscamos
una cultura en valores, capacitacion y relacion con el cliente g large plaze. Sabemos del entorno gactual tan complicado que se vive actualmente en la sociedad,
empresas vy ngiernG.

Estamos muy contentos de haber obtenido el distintive de ESR 2021, el cual nos motiva a seguir siendo ung empresa gue inspire a la sociedad, clientes, proveedores
y en especial a nuestros fomilias a hacer las cosas BIEN HECHAS, 2022 significa un afo de maycres retos, un ano de mejoras a nuestra gctitud, un afo donde |a
motivacion nos acelere y el compromiso nos levante dia o dia a seguir trabajando por un Mexjico mejor

Estamos orgullosos gque nuevamente podamos ser reconocidos como EMPRESA SOCIALMENTE RESPOSMABLE por el CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA. De

lgual manerg, seguimos, comprometidos con nuestro vision ser una empresa de manufactura de maguinas originales gue Inspire tolentos en el desarrollo de
tecnologia e innovacion pora futuras generaciones. En el 2025 ser la empresa mds rentable del ramo en México, donde nuestra gente sed la diferencia,

Nuevamente Gracias por ser parte de esta familia, sigamos haciendo historia y demostremos que podemos ser mejores personas y construir a un mundo mejor

/, :

ing. Christian Gonzdlez Gonzdlez Ing. Bibiana A. Garcia Rivera
DIRECTOR Y CO-FUNDADOR GERENTE ADMINISTRATIVA Y CO-FUNDADORA,
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PERFIL DE LA REGION /4

COLABORADORES ~ MUJERES HOMBRES TOTAL 9% MUJERES

INGENIERIA | 3 33 |3 | 833%

ADMINISTRATVOS | 7 1| 8 | 8750% Automatizacidn
MANUFACTURA | 1 6 | 17 | 588%
TOTAL | 1 50 | 61 | 18.03%

1 PLANTA 61
Hermosillo, Sonora Colaboradores

&
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ACERCA DE CG AUTOMATIZACION /4.
(® (QUIENES SOMOS?

CG Automatizacion es una compania mexicana de manufoctura de maguinaria original que
desarrolla soluciones tecnoldgicos e innovadoras para automatizacion industrial

Opera con empresas de nivel internacional, implementando soluciones innovadoras gue abordan
los desafios que enfrentan nuestros clientes en el dinamice entorno de fabricacion global de hoy
en dia.

Se especidliza en la automatizacion de los procesos de ensamble, prueba vy empague
relacionados con productos de los sectores automotriz, medicos, ceroespacial, electronica v
alimenticios.

Durante mas de 10 cnos de experiencia, CG Automatizacion se ha dedicado al desarrolle e
innovacion, logrando corvertirse en und empresa lider en lo manufactura de maguinaria
originales en todo el mundo.

Automatizacion
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ACERCA DE CG AUTOMATIZACION /4.

(®) NUESTROS SECTORES

Con sede en Hermosillo, Sonora, CG Automatizacion
busco soluciones especificas, para alcanzar maximos
niveles de preductividod y contor con procesos
plenamente fiobles,

Cesde eguipos de insercion e inspeccion sencillos. pasando por soluciones Pre-ensamble y
montadas en fabrica, hasta sofisticados sisternos listos para el montaje v pruebas. Soluciones
perfectamente adoptodas a las exigencias de los diferentes sectores.

S
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ACERCA DE CG AUTOMATIZACION /4.

@ @ @

(@) OBJETIVO

CG AUTCMATIZACION, es proporcionar

equipos
soluciones que ayuden a garantizar el

de

calidad

exito de cada clients
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n
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los

cugles den
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(@) MISION

AUTOMATIZACION,

{3 SOMmMaos ¥iglal
empresa comprometida con la
satisfaccion  del cliente, brindondo

soluciones con manufactura de maguinas
originales. Utilizando las tecnolugioa de |a
Automatizacion industrial,

(@) VISION

CG AUTOMATIZAC|ION, ser una empresa
de manufacturo de mdquinas originales
gue Inspire talentos en &l desarrolle de
tecnolegia e Innovacien para  futuros
generaciones.

En el 2025 ser lg empresa mas rentable
del ramo en Maxico, donde nuestra gent@
sed lo diferencia
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ACERCA DE CG AUTOMATIZACION /4.

(®) NUESTROS VALORES

(®) COMPROMISO (®) RESPONSABILIDAD (®) FIABILIDAD

Sabemos la importancia de cumplir con el Somos responsables en las decisiones y Hocemos lo que se espera que hagomos,
desarrollo de nuestro trabgjo, otorgando  occiones que tomamos,

nuestra mayor capacidad para alcanzar el

mayor beneficle pora nuestros clientes,

nuestrg empresa y nuestra familia,

COMPROMISO

RESPONSABILIDAD  FIABILIDAD

CG Automatizacion 8
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ACERCA DE CG AUTOMATIZACION /4.

Automatizacion SER LINA EMPRESS

IRBELULTHIAL TﬂﬂMIIINDELA

SER LA EMPRESA

DE AUTOMATIZACION |
IMOUSTRIAL MAS HEH‘TA.BLE
¥ RECONGCIDA DE CAPITALE

OE TECMOLOGIA € INNOVACION | 4
MEXICANA EN EL MUNDO. -15‘7' =

A LA SOCIEDAD,

LOGRARIRESULTADOSIFINANCIEROS
y i' LI'H VOSLY ABLES

=,
» AUMENTO DE VENTAS DEL 15% ANUAL :
I * ROE MAYOR AL 20% AMLIAL m :E' g
« REDUCCION DE GASTOS DE 5% ANUAL. FINANCIERDS

W.I’.NTIZA.F! 5EF|‘ I.N
PROVEEDDR CONFIABLE

(®) NUESTRO VIAJE DE SOSTENIBILIDAD

En el afo 2020 inicié un nuevo capitule para CG Automatizacian,
pasando a un siguiente nivel en el camino de la sostenibilidad,
bosada en el compromiso de Responsabilidad Social Empresarial
como pilar guia.

..........

RECLUTAMIENT.OIDE!
@m UMAN

Ademds del compromise a mediano y largo plazo, que a traves de
nuestro mapa estrategico se busca crear valor para la sociedad, los

SIGUIENTE NIVEL clientes y lo empresa.

Automatlzac on
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RESPONSABILIDAD SOCIAL /4.

(®) POLITICA DE RSE

CG Automatizacion considera lo Responsabilidod Social Empresarial como un elemento
fundamental dentro de loa busoueda de sustentabllidad de toda loa empresa, nos
comprometemos a garantizar el crecimiento sostenible de la comunidad, trayendo beneficios
a lo sociedad. al medio ombiente y ol entorne econdmico como parte de la estrategia de
negecio de CG Automatizacidn

Nuestra manera de conducir nuestro negocio se bosa estrictamente en |a etica, lo correcta
geatidr‘l del impacto con nuestras partes interesadas,

Flanteamos una gestion de la Responsobilidad Social Empresarial basoda en nuestras
acciones diarigs v de nuestros coloboradores, los cuales deberan alcanzarse con el desarrollo
de planes y/o proyectos dlineados o la estrategia de Responsabilidad Social Empresarial
definida,

10
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PRINCIPALES PARTES DE INTERES /A

CG Autermatizacion trabaojo constantemente en acciones que generan valor para sus partes
interesadas vy que le permitan llevar a cabo su eatrctegic de negocios a mediano y Ic:rgo
plozo,

(®) COLABORADORES Y SUS FAMILIAS (®) CLIENTES (®) PROVEEDORES / DISTRIBUIDORES
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DESARROLLO SOSTENIBLE /4=

CG Automatizacion estd comprometida con los Objetivos del Desarrollc Sostenible (ODS)
gue consta de 17 ebjetivos en cinco ambitos: perseonas, prosperidad, planeta, paz v alionzos.

CG Automotizacion ha identificado los objetivos a los que contribuye activamente con sus
operaciones y progromas. Las siguientes son las diferentes acciones que llevamos a cabo
para agportar a la sclucion de estos retos glubﬂles.

FIN
DE LAPGBRELA

0 St
Tl

J

— 1. Fomento e inversion a — 1. Generooion de emples directo 1. Progroma de Gestion Deneracion y

lg Innpwvacitn e indirecto Rasponsable de lo

dprovecharmignio de

arefralos renavables
— 2. Modernizacian de —2. Trabajo farmal Energes refuvanie

INITRCRINCILNG — 3. Palitic de Diversidod e lauoidad [~

Contrato con

tecnologias

—3_Impuisa el desarralle de de Cportunidad

—d, Monejo de banos

aciél — 4, Jornodas de salud

3. Rgporte Anual da

s que tratan

rJasiros residuos

— 4, Programas de

capacitozion

Automatizacion
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NUESTROS OBJETIVOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL SON LOS SIGUIENTES:

RESPONSABILIDAD SOCIAL / 4.

(®) OBJETIVOS

RESPONSABLE
OBJETIVO META INDICADOR PERIODICIDAD DE SEGUIMIENTO

Mejoraor la segquridad
aboral v la p revencién de
accidentes

Manterner un In
CEero Qo ".'.‘.r.rw.

Indicodor de cccidentes

Anual

Racursos Humanos

Mejorar el bienestar v calidad de
vida de nuestres colaborodores

BES% de evaluacion de clima laboral

Porcentae de Clima laboral

5% de motacion del personal

Porcentaje de rotacion

Anual

Racursos Humanos

Mejorar la imaoen
Corporgtivo

Sarvicio de excelencio

Quejos del cliente

Menzual

Recursos Hurnnos

Aumentar o genergcian
de empleos farmales,

10% de gumento

o8 emEens

MNimero de colabarodores

Anual

Recursos Humanos

Mejorar el impacto
positivo en o comunidad

Aurnento del 10% en horos
e voluntariado

Anual

Recursos Hurnnos

Redlccion de impacto
armbental

Bisminucion del 1% de
Auelin de carbong

Huella de carbono

Mensual

Hacursos Humanos

CG Automatlzac on
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RESPONSABILIDAD SOCIAL / 4.

(®) AMBITOS PRINCIPALES

EN CG AUTOMATIZACION CONTEMPLAMOS TRES AMBITOS PRINCIPALES
DE ACTUACION

- Respeto por la ética e integridad en la gestion operativa y
estrategica de la empresa.

- Hespeto por el entorno, econdmico, social y medioambiental,

- [dentificacion de nuestras partes interesadas y sus expectativas
pard crear una relacion de confianza y mutuo beneficio,

Automatizacion
INDUSTRIAL 14
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RESPONSABILIDAD SOCIAL / 4.

(@) COMPROMISOS Y PRACTICAS RESPONSABLES

(®) LEGALIDAD

® SATISFACCION
DEL CLIENTE

COMPETENCIA
® JUSTA

SO

ETICA
® EMPRESARIAL

MEDIO
® AMBIENTE

DERECHOS
HUMANOS

IGUALDAD
LABORAL

BIENESTAR
® LABORAL

® CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

VINCULACION A
LA COMUNIDAD

®

o s

u‘;ﬂr www,cgﬂutumaﬁzuciun.com J CG Automatizacion S.A.de C V.
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®

VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

BUENA RELACION
CON PROVEEDORES

CERO
DISCRIMINACION

lo




&

(®) LIDERAZGO

Se involucra o lideres, gerentes vy
supervisores a lo largo de la organizacion
en los temas de ética para asegurar gue
los coloborodores. actuen con integridad
en todo lo que hacen.

CG Automatizacion

I W DWSTRIA

K

(®) ESTANDARES Y CONTROLES

CODIGO DE &1 ICA Y

I CONDL TA
PP
H
i

Lo empresa cuenta con estondares y
controles que incluyen el Codigo ae Etica y
Conducta, la Politica Anticorrupcion vy
soborno, entre otros

IAulEmnlutlr:mnn
Niay

(®) CAPACITACION Y COMUNICACION (®) MONITOREQ Y RESPUESTA

CG -'|!|1u Ttz

OEWUNIIA

CG AUTOMATIZACION, comunicd a los El programa de ética brinda multiples canales
colaboradores v los oyuda o aprender para colaboradores, chentes, provesdores v
acerca de los riesgos de |o organizacion,  demdas perscnas externas, con el fin de inforrmar
mediante capacitaciones vy reuniones de sobre comportarmientos inapropicdos
manera presencial, virtual, entre otras.

16
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COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANQS /4

El respeto por les derechos hurnanos es un valor fundamental para CG Automatizacion, Luchamos por respetar v formentar los
derechos humanos en conformidad con los Principios Rectores de la ONU sobre las Empresas v los Derechos Hurmanos en nuestras
relaciones con nuestros empleados, proveedores vy clientes,

Muestro objetivo es ayudar a incrementar la oplicacidon de los derechos humanos dentro de las comunidadeas en las gue cperamos.

(®) RESPETAMOS EL DERECHO DE:

- Lipertad de gsociacion y negociacion colectiva

- El derecho a recibir una remuneracion igual por un trabajo de iqual valor

(®) MANEJAMOS UN ENFOQUE DE TOLERANCIA CERO ANTE :
- El trabaojo forzoso o en condiciones de servidumbre.
- El trabajo infantil

- La discriminacion desleagl

o T

L/

e
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MECANISMOS ANTICORRUPCION /4=

En CG Automatizacion tenemos el firme compromiso de promover el cumplimiento y opego a todas las regulaciones de cualquier nivel gubernamental, asi como el cumplimiento de nuestro
Cc’:-n:fign de etica gue tiene como base nuestros valores eticos v profesionales

Por ello se establece lo presente politica Anticorrupcion, la cual busca formalizar el compromiso en la lucha contra la corrupcion y la ilegalidad, evitar, prevenir y sancionar las practicas de
corrupcion que pudieran llevarse a cabo dentro de la organizacion por parte de Socios, Directivos y Coloboradores, asi como clientes y proveedores con la finalidad de proteger nuestra
reputacion e imagen publica.

(®) PRINCIPIOS:

- Rechazar de toda forma de corrupcion

- Es obligatorio para las partes de interes

- Esta prohibido fornentar algun tipo de corrupcion

- Queda prohibido para los colaboradores ejercer influencia sobre

otros empieados

Esta prohibido aceptar u ofrecer regalas, comidas, vigjes o
entretenimiento con fines de favorecer una reloacion laborol

- Queda prohibido hacer donativos o realizar pagos a partidos politicos

CG Automatlzac on 1 8
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CERO DISCRIMINACION /4.

En CG Automatizacion Estameos comprometidos a dar oportunidades iguales de empleo y a trotar sin prejuicios o todas las
personas, basandonos en sus evaluaciones laborales y sin tomar en cuenta su roza, color, sexo, edad, nacionalidad, religion,
credo, preferencio sexual, estodo civil o discapacidad,

() CERO ACOSO

El acoso sexual consiste en toda conducta verbal o fisica importuna de tipo sexual que interfiere con el trabojo, condiciona el
empleo o lo continuidad en el empleo, o crea unambiente labordl ofensive, intimidatorio u hostil

(®) EJEMPLOS DE COMPORTAMIENTOS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO SEXUAL:

- Imsinuccioneas sexudles fuera de lugar o solicitud de favores sexudles:

- Togqueteo o palmadas indeseadas, o alguna otra conducta verbal o fisica de una naturaleza sexual;

- Indagaciones u observaciones acerca de |a vida sexual de una persona.

- Comunicaciones verbales o escritas con alusiones sexuales

- Bromas o insultos por razones de genero que causan perturbacion o humillacion

- Invitaciones reiteradas e indeseadas de tipo socidl o sexual.

- Observaciones inapropiadas o importunas acerca de los atributos fisicos de una persong, su
gpariencia u orientacion sexual

- Comentarios ingpropiados, fuera de luga
bt

19
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MEDIO AMBIENTE /4=

Tenermos un compromiso activo con el cuidado del ambiente v nos preocupa gue nuestros colaboradores y nuestras colaboradoras actlen en consecuencio. Por este motivo, contamos con

nuestra Palitica Ambiental gue define el compromiso de realizacion de nuestra actividad dentro de los parametros de un desarrollo sostenible, manteniendo el control y la gestién de los
aspectos ambientales gue produce, especiolmente de aguellos mas significativos

DEPOSITO DE

| 'ai!l*""".; "

S

Utilizacion de celdas fotovoltaicos  Campana dejor de fumar con  Recoleccion de colillos paro Recoleccion de topitos poro Recoleccon de pilos porg su

para generacion de energos coloborodores para  beneficios
limpias de salud v medicambientales.
edlF] 86560k | 5193.335.31C

e020) 84000kwn| S 25295473

2021 | 73200 ewh S 18909304

disposicion final en apoyo con
ONG  para la reduccion de
contamingcion da suelos vy
agua

i www.cgautomatizacion.com / CG Automatizacion S.A.de C.V.

disposicion final v reduccion de la
huella ecologica del plastico en el
planetao.

posterior disposicion y tratamiento
adecuado para evitar el darfo a la
salud y medio ambiente.
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DESARROLLO EMPRESARIAL / 4
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(®) DESARROLLO DE PERSONAL (®) DESARROLLO EMPRESARIAL

Comprometidos con un desarrollo empresarial, el Director de CG Automatizacion y su equipo, adquirimos y fortalecemos habilidodes y destrezas que favorecen la gestion eficiente
de su negocio, impulsando un crecimiento que pueda perdurar en el tiempo.

Durante los dltimes 10 anos nos hemos mantenido en un censtante crecimiento tanto de negocics como de personal, y en nuestra meta esta el seguir avanzondo en este
crecimiento.

Automatizacion
INDUSTRIAL 2]_
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DESARROLLO EMPRESARIAL / 4

(®) CAPACITACIONES

R
UNIVERSAL ROBOTS

Certified System [mtegrator

Brindamos capacitaciones en temas de interés y crecimiento profesional pora nuestros colaboradores

CG Automatizacion
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GOBIERNO CORPORATIV( /4.

Lo buena gobernanza es esencial para construir un negocio sostenible. Nuestro marco de gobernanza nos ayuda a cumplir la promesa de nuestra marca y a cumplir con las
regulaciones y la legislacion pertinentes, ademas de guiarnos para comportarnos de manera etica y responsable.

El objetivo del gobierno corporativo es mejorar el rendimiento y la rentabilidad de la empresa mediante la toma de decisiones de manera concertada, transparente Y, scbre todo,
controloda por todos los diferentes organos de la empresa.

(@) EL GOBIERNO CORPORATIVO SE BASA EN CUATRO PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES:

- La transparencia

DIRECTOR

- La responsabilidad

- La igualdad

- La iIndependencia

Automatizacion
ITRBUEBTHRIAL

GERENTE ADMINISTRATIVO GERENTE DE PROYECTOS

' GERENTE DE PRECISION | GERENTE DE VENTAS

CONTABILIDAD RECURSOS HUMANDS

PROJECT MANAGER 1 PROJECT MANAGER 2 PROJECT MANAGER 3

Automatizacion
CG L_
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(®) EVENTOS FAMILIARES

Automatizacian

N B ET BT AL

CG Automatizacion considera de gran
importancia el desarrollor eventos
familiores con el fin de motivar a los
coloboradaores v fortalecer el compromiso
organizacional y la cultura laboral de lo
ernpresa.

CG |fﬂ\ut:::matizat:icin

N D WE TR 1AL

(®) EVENTOS RECREATIVOS

Con el fin de prevenir riesgas psicosociales y
mejorar la salud de nuestros coloboradaores,
CG Automatizacion apoya con patrocinios y
dios de actividodes deportivas.

BIENESTAR LABORAL / 4

(®) GIMNASIO

Disponibilidad de gimnasio paro uso de los
colaboradores de CG Automatizacion.

Con el compremisc de brindar un
mejor bienestar lgboral para todos
los colaboradores nos encontramos
en proceso de certificarnos como
empresa Great Place to Work.

& www .cgautomatizacion.com / CG Automatizacion S.A.de C.V.



VINCULACION CON LA COMUNIDAD /4=

) B R O N )N

(®) VOLUNTARIADD

(®) RESIDENCIAS PROFESIONALES

(®) CAMPANAS DE SALUD

(®) RECAUDACION Y DONACION
NAVIDENA

Automatizacion esta comprometido en
redlizar actividades de voluntariado en los
rubros de alimentos, donacion de ropa o
servicio social. Logrande alcanzar un total
del 1B03% de coloborodores que
participaron en voluntariodo en el 2021

CG

I W DWSTRIA

Automatizacion

K

Comprometidos con el future del pais
y el desarrollo de nuevas tecnologias e
innoyvaciones, mdanejamaoas convYenlios
de residencias profesionacies con
universidades de la cuidad, logrando
brindar conocimientos y practica o S
jovenes universitarios en el 2021

Fomentando climas laborales saludables
y la prevencion de enfermedades, CG
Automatizacion reagliza companas de
voacunacion anucies contra Influenza v
COVID-19.

u‘;ﬂr www,cgﬂutumaﬁzuciun.com J CG Automatizacion S.A.de C V.

Fortaleciendo la responsabilidad social, en
el mes de diclembre se readliza uno
recaudacion de panales. juguetes, ropa y
alimentos entre los partes de Interes y
gue son donaodos a nincs vulnerables
mediante ONG.

==



TEMA
(@) CAMBIO CLIMATICO

SITUACION ACTUAL

Incremento de grupos y movimientos
ecologistas enfocades a la disminucion del
dano causado al ecosisterma.

- Campanas del cuidado de los
recursos.

- Adopcion de un camellon

- Implementacion de enerqias

ranovablas

S |

ACCIONES

Automatizacion
INDUSTRIAL

CG

TEMAS COMUNITARIQS /4=

&) &  ®

(e) PANDEMIAS, VIRUS Y COVID-19

Se muestra una disminucion de casos y
muertes de COVID-19 debido al ccceso a
VaCunas, derivado de esto las
restricciones de aforo v uso cubre bocas
han ido cambiando.

- Campanas de vacunaciéon contra

COVID-19 e influenza.

- Campanas para la prevencion de

contac :II GBS,

(®) EDUCACION

Existe un impacto negativa del clerre de
las escuelas v universidades en lg salud
fisica y mental, nutricion, seguridad vy
aprendizaje de ninos y jGvenes.

- Pr ograma de practicas
profesionales para universitarios.

- Convenio con escuelas par visitas
industriales y participacion de
Jjovenes en proyectos

la empresa.

centro de

i www.cgautomatizacion.com / CG Automatizacion S.A.de C.V.
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CG

Automatizacion
IND'USTREI AL

Calle Chanate 333, Col. Puerta Real.
Cp. 83177 Hermosillo, Sonora.
Teléfono (662) 2184055

Email ventas: ventos@cgcutomotizacion.com

www.cgautomatizacion.com

f J/CGAutomatizacion @ /cgautomatizacion fl' ;’::g_uutomc:tion



